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2016

Grande consultation,
Forum Jeunes et santé mentale : 

Pour un regard différent et création
du Mouvement et de ses 

4 revendications

2017

Promotion de la déclaration
commune et rédaction du mémoire
La médicalisation des problèmes

sociaux des jeunes : 
un enjeu de société

2018
Première rencontre nationale

et confirmation 
des 4 revendications 

du Mouvement (Premières
élections du CoCo)

2019

Début de la campagne 
Une Commission, ça presse

2020

Pandémie et
structuration 
du Mouvement

2021

5 ans du MJSM ! Reprise
graduelle des activités
avec une nouvelle 
équipe permanente

2022

oN PASSE À LA VITESSE
SUPÉRIEURE AVEC 5 COMITÉS, 3
GRANDES ORIENTATIONS, 1 LUTTE

À CONTINUER ET PLEIN
D'ACTIVITÉS À VENIR ! 

2023

Lancement du manifeste
et signature du projet

« Pour un regard
différent en santé

mentale »

2024

UNe année remplie de
projets et de tournées
à travers le Québec! 

2025

Le dévoilement des
résultats de notre
Portrait jeunes et
santé mentale !

Si tu vois des codes QR, n'hésite
pas à les scanner pour avoir
accès à plus de documents :) 
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Mot d’intro 
C’est avec beaucoup de fierté que je vous présente ce rapport

d’activité du Mouvement Jeunes et santé mentale. L’année écoulée
a été marquée par un moment important : l’analyse collective et le
dévoilement du Portrait Jeunes et santé mentale, fruit d’un vaste
travail collectif où la parole et les savoirs expérientiels des jeunes

ont été placés au centre des échanges.

Ce portrait a aussi contribué à un processus plus large de
planification stratégique : redéfinir ensemble notre libellé de

mission, construire une nouvelle revendication, élaborer un schéma
de lutte « à jour » et rédiger ensemble des règlements généraux qui

reflètent réellement notre réalité et nos valeurs.

Bien sûr, rien de tout cela n’aurait été possible sans l’implication
active des jeunes et des allié.es qui font vivre le Mouvement. Leur
énergie, leurs réflexions et leur engagement incarnent ce que l’on
défend : un espace où les jeunes sont non seulement consulté.es,
mais véritablement acteur.rices des décisions qui les concernent.

À travers ce rapport, nous voulons rendre compte de ce chemin
parcouru et mettre en lumière la force du collectif. Le MJSM est

encore jeune, mais il se construit solidement, à l’image des
personnes qui l’animent. Merci à toustes celleux qui contribuent à

cette aventure : c’est ensemble que nous faisons grandir le
Mouvement.

Myriam Lepage-Lamazzi
 Coordonnatrice du MJSM



POUR

le support des allié.es qui
sont, chacun à leur façon,
eux aussi concerné.es
directement par la santé
mentale des jeunes (Groupes,
travailleur.euses et
citoyen.nes)

les jeunes
concerné.es par
les enjeux de
santé mentale

Inclure des allié.es dans le
processus permet un meilleur
amalgame des savoirs et des
compétences, et comble des
aspects plus techniques qui
manquent parfois dans certains
groupes « Par et Pour ». 

Le rôle des allié.es est de
soutenir la participation des
jeunes concerné.es. Les
processus sont mieux encadrés,
et des projets de plus grande
envergure deviennent possibles.

Les résultats du processus doivent avant 
tout servir les intérêts des personnes 
concernées, et leur permettre de garder 
le contrôle sur la démarche et les résultats. 

On priorise le bien-être des personnes 
concernées et non un but lucratif ou
la confirmation de décisions déjà prises, 
par exemple.

Depuis notre création, la parole des jeunes est au cœur de toutes 
nos actions et décisions, et celleux-ci sont le moteur du MJSM.

Pour garantir que les jeunes restent véritablement au centre de notre
démarche, et pour bénéficier d'une diversité de savoirs et de soutien, le
Mouvement Jeunes et santé mentale a adopté des valeurs de gouvernance
collective « Par, Pour et Avec » les jeunes.

PAR
les jeunes concerné.es
par les enjeux de
santé mentale 

AVEC

Les décisions ne sont pas entre les mains
des « professionnel.les », mais des
expert.es du vécu et de l’action, 
c’est-à-dire des personnes concernées
par la situation ou les événements. 

NOTRE VISION DU PAR,
POUR ET AVEC
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NOS MILITANT.ES SUR LE COCO*

NOTRE ÉQUIPE

NOS ALLIÉ.ES DES REGROUPEMENTS

MarieDemetry Frédéryck Younes

Siège à 
combler

Sarah Yami

Émilie France ROCAJQ

Ann-Esther
RRASMQ

Pamela
ROCLD

Grace
RACQ

Steven
AGIDD-SMQ

Myriam L-L
Coordonatrice

Delphine
Responsable 

communication 
et mobilisation

Myriam R.
Responsable 

liaison et 
développement 

 

Élisabeth
Agente 

de projets -
Animation

*Comité de coordination ;)

Maëva
Agente 

de projets -
Animation

Angela Maria
Agente 

de projets -
Portrait

Maggie

Le CoCo du MJSM réunit 
15 personnes qui partagent idées,
savoirs, bienveillance et énergie 

pour créer une intelligence
collective exceptionnelle 
et déplacer des montagnes !
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Avant de devenir officiellement un organisme incorporé, on a pris le temps de faire
une revue de diligence. C’est quoi ça ? Ce sont toutes les démarches qu’on fait pour
être certain.es de bien comprendre ce que ça implique :  quelles sont nos obligations
légales, comment ça peut se faire concrètement, et quelles sont les bonnes pratiques
à suivre, etc. 

C’est aussi une façon de se donner collectivement de la clarté et de la confiance pour
la suite. Bref, c’est pas juste une formalité : c’est un moment où on aligne nos visions,
on clarifie nos rôles et on se dote des bons outils pour avancer ensemble ! Dans les
deux prochaines pages, on vous partage la revue et notre processus réalisé au courant
de la dernière année ! 

LE COMITÉ DE COORDINATION

Cette année, avec le comité de coordination, 
on avait deux gros mandats sur la table :

 È l’incorporation du MJSM
 È et la planification stratégique.

C’était pas des petites discussions : on parlait de l’avenir du mouvement,
mais aussi de mieux orienter notre lutte contre la médicalisation. On vous
parlera plus de la planif dans la section « Portrait ». Ici, on veut mettre le
focus sur l’incorporation : un gros morceau du travail collectif qu’on est
vraiment fier.ères de vous présenter !

Statut : incorporé. même vibe, plus de paperasse

Revue de digilience : s’incorporer en collectif, c’est pas si simple ! 

L’objectif ?

 ✔ S’assurer qu’on part sur de bonnes bases

 ✔ Monter un organisme structuré

 ✔ Identifier ce qui est déjà solide, et ce qu’on doit renforcer

S’incorporer, c’est plus qu’un formulaire à remplir : C’est décider, ensemble,
comment on veut s’organiser, rester fidèles à nos valeurs et prendre notre place
comme organisme. Voici comment on a vécu ça, en gang, à travers des
discussions, des apprentissages, des choix... et quelques sueurs froides !

Toujours 100% le mjsm,

toujours un peu rebelle
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On lit des règlements généraux, on consulte et on échange 
avec des groupes qui nous inspirent :

Collectif Ex-placés de la DPJ (comité jeunes)
MAVN (simplicité et clarté)
Trêve pour Elles - CALACS (fonctionnement en collective avec militantes)
Coalition Interjeunes (Sièges réservés pour directions de regroupements)
Collectif Québec sans pauvreté (sièges personnes  concernées - options
de compensations)
Regroupement des maisons des jeunes (sièges pour jeunes mineurs) 

printemps 2024 à hiver 2025

On consulte plusieurs outils pour comprendre le fonctionnement
d’un OBNL, tout en s’assurant de rester fidèles à notre style, nos
valeurs et notre façon de faire, même dans un cadre plus structuré.

1.Boîte à outils pour OBNL - CSMO
2.Éducaloi
3.Espace OBNL
4.Guide OBNL sports et loisirs du Gouvernement du Québec
5.Formation Gestion participative Centre St-Pierre

printemps et automne 2024

Sur le processus d’incorporation : 
François Savard - Fondation des Gardiens virtuels
Sarah DeGrâce
Romain Paumier - OACA 

Avec le soutien de notre consultante Rim (La Forge), l’équipe prépare
une vidéo et trois options à discuter en CoCo. À la rencontre du comité,
on jase, on pèse le pour et le contre… pis on tranche : on s’incorpore !
Mais on y va graduellement : on reste sous fiducie pour deux ans, le
temps de bien s’autonomiser à notre rythme.

En décembre, on met sur pied un comité AdHoc pour proposer des
bases solides pour nos règlements généraux. Une étape clé pour
construire notre futur fonctionnement… en mode incorporé !

Novembre et décembre 2024
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Avec le comité de coordination,  on valide notre mission officielle (yé !)
et on met à jour notre schéma de lutte 
en lien avec le Portrait Jeunes et santé mentale, 
pour que nos orientations, stratégies et actions 
reflètent vraiment ce que les jeunes ont nommé. 
On trouve aussi une firme juridique pour nous appuyer côté légal et
valider nos décisions.

janvier à mars 2025

Le comité de coordination prends des décisions importantes pour le
dépôt des lettres patentes. Émilie, première jeune activement
impliquée au MJSM, est nommée membre fondatrice. On nomme
aussi trois administrateurs.rices temporaires... et c’est parti ! 

avril à Mai 2025

4 JUIN 2025 : ON EST OFFICIELLEMENT CONSTITUÉ.ES !!  
On reçoit notre numéro d’entreprise québécoise (NEQ) et notre tout
premier livre des minutes. 

Lors de notre lac-à-l’épaule annuel, le comité AdHoc et l’équipe
présente des propositions et recommandations pour la composition du
C.A. et de ses rapports avec le CoCo, et de la structure du membership.
On discute (beaucoup) et on décide (pas mal). Une grosse étape qui
pose les bases de notre futur fonctionnement collectif.  

Juin 2025

Ce qui s’en vient...

En CoCo, on finalise les règlements
généraux. Ils sont relus par Alain
Desmarais (MAVN), Grace Tabaka
(RACQ), le comité AdHoc du MJSM,
les jeunes du Comité de
coordination et notre avocate chez
Aurora Services juridiques.

Juillet - Août 2025

On lance l’appel
de candidatures
pour notre tout
premier C.A.

Septembre 2025

Assemblée de fondation
(hurray!), campagne de
signature, recrutement de
membres et… troisième
grande Rencontre Nationale !

Octobre - Novembre 2025

Ça continue sur l’autre page Ô 
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Ce comité a été mis en pace pour réfléchir 
deux chantiers centraux dans notre 
processus d’incorporation : 

È

È

Le comité a pris le temps de récolter de l’info et de discuter ensemble
pour arriver à des propositions claires, bien vulgarisées, et surtout ancrées dans
notre réalité. 

Leur contribution, brève mais ciblée, a permis de transformer des zones floues en
pistes concrètes pour notre gouvernance. Leur travail a permis de mieux outiller
le comité de coordination pour prendre des décisions réfléchies, ancrées dans la
réalité du MJSM. Un processus court, mais qui a eu un impact structurant sur
notre manière de penser la suite. 

On prend un pas de recul : évaluation
coconstruite de notre planif stratégique
et de notre démarche d’incorporation en
gouvernance collective.

Printemps 2026

On révise nos règlements après un
an de mise en action, question de
s’ajuster avec ce qu’on a appris en
route !

Automne - Hiver 2026

LE COMITÉ AHDOC INCORPO

Yami SarahÉmilie

 Composé de : 

France

Qui sont nos membres ?
Et comment penser la composition du conseil d’administration et
ses liens avec le comité de coordination ?

Une incorporation réalisée avec des
allié.es, par des jeunes et pour des
jeunes dans une suite logique du

MJSM avec sa mission.

7
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LE PORTRAIT JEUNES ET
SANTÉ MENTALE 
Un portrait, huit cahiers et un maudine de beau projet !

Notre projet « Portrait Jeunes et santé mentale : Ensemble, pensons le
changement » a été une vraie aventure collective, humaine et engagée. 
Celle-ci nous tenu bien occupé.es, mais qui a été oh combien gratifiante !

Né du désir de mettre en lumière les réalités et les besoins variés des jeunes de 
14 à 35 ans, le Portrait a mis au cœur de sa démarche les paroles des jeunes
elles.eux-mêmes, en particulier celles issues de communautés souvent
marginalisées. L’objectif ? Faire émerger, ensemble, des pistes de solutions
concrètes et diversifiées pour répondre aux enjeux de santé mentale, partout au
Québec.

Pourquoi faire 
un portrait ?

Mieux comprendre les
enjeux et besoins des jeunes
en matière de santé mentale

Mettre en évidence les 
leviers et solutions collectives
pour répondre à ces enjeux

Construire la nouvelle
planification stratégique
du MJSM

COMMENT ON S’Y EST PRIS ?
Le Portrait s’est déployé à travers le Québec, incluant des régions comme le
Saguenay, le Bas-Saint-Laurent, la Mauricie, l’Estrie, Montréal, Laval, Lanaudière,
les Laurentides, la Montérégie, le Centre-du-Québec, la Capitale-Nationale,
l’Outaouais… et plusieurs autres !

2 questionnaires en ligne (FR et ENG)

444 questionnaires remplis

Une tournée d’ateliers

44 ateliers tenus

des groupes de discussions auprès de
plusieurs groupes de jeunes (jeunes de la DPJ,
jeunes racisé.es, jeunes neurodivergent.es et
jeunes en situation d’incapacité physique)    

8 groupes de discussion tenus

On a mené trois types d’activités de récolte :

Résultat : près de 850 jeunes consulté.es !
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Étape réalisée avec 
notre équipe et notre CoCo*

Étape réalisée avec
notre CoCo*

Une planif stratégique 
inclusive de tous.tes : 
comment faire?

Étape réalisée avec
notre CoCo*

Cocréation des
orientations et 
outils de collecte

Étape réalisée avec
notre Équipe

6 mois de consultation
Partout au Québec

Étape réalisée avec
notre équipe

Codage des données et
analyse des tendances
et thèmes

Étape réalisée avec
notre CoCo*

Faire sens ensemble des
résultats et mise en
lien avec les discours
du MJSM

Étape réalisée avec notre
équipe et notre Coco*

Rédaction, mise en page
et révision des cahiers

Intégration des
priorités à nos discours
et demandes

Notre Portrait en un clin d’œil : Les grands
constats de la démarche

Briser les mythes, ouvrir le dialogue : La santé
    mentale sans tabou ni jugement

Soutenir et être soutenu.e : Un enjeu collectif

Au-delà de la déconnexion : Réseaux sociaux et    

    espaces numériques

Le (non-)accès aux soins et services : Des

barrières à déconstruire

Nos grandes revendications : Ce qu’on veut

changer

Et en bonus :
Cahier bonus : Ce que les 12–17 ans nous disent !

Cahier bonus : Bref ! – Le Portrait en infographies
(FR et ENG)

Le processus du Portrait a commencé il y a plus
de deux ans, entièrement coconstruit avec les
militant.es du MJSM. Dès le départ, on voulait
faire les choses autrement : un processus inclusif,
adapté et collectif.

Lors du codage des données qualitatives, une
chose est devenue évidente : la richesse et la
diversité des propos recueillis méritaient bien plus
qu’un simple rapport. C’est de là qu’est née l’idée
des cahiers thématiques, pensés pour mieux
refléter les nuances, les expériences et les espoirs
des jeunes à travers le Québec.

On vous présente donc 6 thèmes et 2 cahiers
bonus (3 si on compte la version anglaise du
cahier infographique) : 

POUR LIRE LES CAHIERS,
C’EST PAR ICI Ô 
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Avec ce projet, on a voulu ouvrir un espace pour repenser la santé mentale
jeunesse autrement. Loin des solutions individuelles toutes faites, on a jasé avec
les jeunes de leurs réalités, des pressions qu’iels vivent, des réponses qu’on leur
propose trop rapidement… puis surtout, de ce qu’on pourrait changer ensemble
pour faire autrement.

POUR UN REGARD DIFFÉRENT
EN SANTÉ MENTALE
On tourne la page sur le théâtre-forum… pour mieux
ouvrir la prochaine !

VERS L’INFINI ET PLUS LOIN
ENCORE... TOURNÉE CÔTE-NORD !

Des stats
intéressantes

Cette année, on a mis le cap sur la
Côte-Nord pour la toute première
fois. Quatre ateliers, plein de
discussions riches avec des jeunes
qui vivent d’autres réalités, tout
aussi importantes.

781 jeunes qui ont assisté au

théâtre-forum. 

1307 jeunes rejoint.es par toutes

nos activités ! 

On est allé.es dans 8

régions du Québec

4560 cartes

ressources distribuées 

Ce format de projet se termine ici, tout comme
notre collaboration avec la troupe Avatar Théâtre
sur mesure (un énorme merci à toute l’équipe !),
mais ce n’est que le début d’autre chose. Le
projet a été renouvelé pour les trois prochaines
années, et on travaille déjà sur de nouvelles
activités. Restez à l’affût… la suite s’annonce très
prometteuse !

Un gros morceau du projet a été notre super collab avec une troupe de théâtre.
Une super belle façon de faire émerger des réflexions autrement : à travers des
ateliers créatifs, du jeu, de l’écoute, et beaucoup de discussions profondes et
parfois touchantes. C’est un format qui a permis à plusieurs jeunes de se sentir
vu.es, entendu.es, et surtout, pas seul.es.

Beaucoup de route, mais des
paysages incroyables et des
échanges marquants… Ça valait
clairement le détour !



LUMIÈRE, CAMÉRA… MILITANT.ES !
On le dit à chaque rapport annuel, mais la vidéo et le MJSM, c’est une grande
histoire d’amour ! Cette année, nos trois comités de travail ont réalisé cinq capsules
vidéo ! Fidèles à notre habitude, chacune a son propre style, et on a exploré
différents médiums pour les rendre encore plus dynamiques et engageantes. 
Elles sont toute sur nos réseaux sociaux. Dites-nous, laquelle est votre préférée ?

Et si on les écoutait...ce que les jeunes veulents
dire au personnel en itinérance

Deux nouvelles vidéos s’ajoutent à notre série
où les jeunes prennent la parole pour s’adresser
aux professionnel.les. Cette fois, c’est le milieu
de l’itinérance qui est au cœur des messages.

Et si on se parlait vraiment...chers parents

Écrite par le comité Parole et Promotion et
tournée avec des jeunes militant·e·s du
mouvement, cette capsule vise à ouvrir le
dialogue entre parents et enfants.

TOn expérience, ton savoir : ça mérite compensation !

Tu t’impliques et partages ton vécu? Tu peux
être compensé.e pour ça. Découvre comment le
demander dans notre capsule créée avec le
comité Parole et Mobilisation!

Déclaration commune : Quéssé ça ?

On vous propose une histoire de village
enneigé… et de déclaration commune.
Une capsule imaginative signée par le
comité Vulgarisation Éducation populaire.

PSSSSSST !
On a aussi préparé un petit lexique vidéo pour la Trousse
CollectiForce avec des mots choisis par nos militant.es,
juste pour faciliter la lecture ! 12





On fait plus que mener plusieurs projets : on prend aussi soin de faire vivre une
vie associative qui rassemble, qui bouge et qui fait du bien. Parce qu’au MJSM,
c’est aussi dans les liens entre les militant.es qui fait notre force. 

Cette année, on a enfin lancé nos chandails exclusifs du CoCo, illustrés par
Demétry, militant au MJSM. C’était une demande des jeunes depuis longtemps… 
Une façon de visibiliser l’implication, de créer un sentiment de fierté 
et de reconnaissance de nos militant.es et équipe. Et franchement ? 
Ils sont beaux, ils nous ressemblent, et on les porte avec fierté.
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NOTRE VIE ASSO !

Avez-vous déjà vu notre pichacorne ?

Voici notre bibitte de
participation citoyenne,
créée par nos militant.es !
Curieux.se de savoir 
ce qu’elle représente ? 
Va jeter un œil à notre
vidéo d’historique Ô

Les autres activités que 
nous avons fait cette année : 

Party des fêtes

Rencontres individuelles
auprès des nouveaux.elles
militant.es

une infolettre des
militant.es

Deux soirées des militant.es



COMITÉ PAROLES DES JEUNES 
ET MOBILISATION 

Émilie 

France

Frédéryck

Marie

Valérie

Charles

Mathieu

Composé de : 

Une autre capsule qui frappe fort : les jeunes
ont des choses à dire aux travailleur.ses en
itinérance

Ce comité s’est encore une fois attaqué à un gros défi, car en
2024, iels avaient scénarisé les neuf capsules de la série « Et si
on les écoutait vraiment...ce que les jeunes aimeraient dire à »
et ils ont répondu présent pour scénariser et tourner les deux
petites nouvelles capsules qui viennent s’ajouter à la famille. 

Le tournage s’est déroulé en fin octobre dernier avec 
un tournage à Montréal et un tournage à Joliette 
où l’Orignal Tatoué nous a accueilli pour une 
deuxième fois. 

Pour visionner les capsules

NOS PROS DE L’ANIMATION

L’animation du 5 à 7 annuel a été assurée, comme toujours, par
les membres du comité. France, Charles, Ludo et Fred se sont
prêtés au jeu pour animé la soirée et présenter le Portrait avec
ses cahiers thématiques de façon vivante et engageante.

D’aille
urs, s

i vous
 ne v

oulez

pas m
anque

r nos
 évén

ements, 

on vo
us rec

ommande d
e vou

s

abonn
er à n

otre i
nfolet

tre ! 

15



COMITÉ PROMOTION ET
REPRÉSENTATION Composé de : 

Yami

France

Mélody

Valérie

Une promotion par et pour les jeunes

Le comité s’est vu confier cette année la création de toute la
promotion de notre 5 à 7 annuel. Iels ont fait preuve d’une belle
dose de créativité en imaginant le nom de l’événement « Les
jeunes se dévoilent », en développant son identité visuelle et en
pensant à des façons originales de le faire rayonner sur les
réseaux sociaux. 

Une approche dynamique qui a su capter l’attention et refléter
l’ambiance de la soirée.

LES GENS ÉTAIENT PRÉSENTS
POUR ENTENDRE CE QUE LES
JEUNES VEULENT DIRE !

Cette année nous tenions notre 3e
événement grand public et encore une fois
on peut se dire que c’était un succès.
Plusieurs militant.es l’ont nommé comme
un élément marquant de la dernière année. 

L’accueil réservé à notre Portrait et à ses cahiers
thématiques a été particulièrement chaleureux. Voir
autant de personnes réunies pour écouter et mettre
en valeur la parole des jeunes nous a profondément
marqué.es.

Cette réussite est le fruit d’un travail collectif
remarquable, notamment grâce à l’aide des deux
comités qui ont participé à l’organisation. Ce moment
de mobilisation et de reconnaissance nous rappelle la
force du réseau qui soutient le MJSM, et nous donne
un bel élan pour les projets à venir.
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COMITÉ VULGARISATION ET 
ÉDUCATION POPULAIRE

Émilie

Em

Julie-Marguerite

Younes

Composé de : 

Charles

Mara-Jade

Le premier : la création de deux séries de vignettes portant
sur la crise du logement et l’itinérance, en lien avec la
médicalisation. Ces vignettes ont ensuite été diffusées sur
nos réseaux sociaux pour sensibiliser et faire circuler
l’information.

Le deuxième projet : la création d’une capsule vidéo, faite
par et pour les jeunes, qui explique ce qu’est une déclaration
commune et à quoi elle sert. (Tu peux d’ailleurs aller voir la
capsule à la page 12!)

Informer, faire réfléchir, mobiliser :
mission accomplie !

COMITÉ STRATÉGIE POLITIQUE
on t’a « mappé » ça comme du monde !

Le comité de stratégie politique s’est penché
cette année sur la création d’un schéma de
lutte à la médicalisation. Ce travail visait à
alimenter la réflexion du comité de
coordination en vue de notre prochaine
planification stratégique. Le schéma a permis
d’orienter nos stratégies et actions collectives
pour poursuivre la lutte.

Simon

Anne-Marie

Demetry

Composé de : 

Emmanuelle Grace

Pour voir notre version
à jour du schéma c’est

par ici � 
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Pour une troisième année consécutive, nous avons participé aux RAJs (Petit
acronyme pour Rencontres Action Jeunesse) organisées par Force Jeunesse.
Cette année, nous avons porté deux sujets : la Commission sur les écrans et
les réseaux sociaux, ainsi que la crise du logement et ses impacts sur la santé
mentale des jeunes.

Nos deux lettres de breffage ont été coconstruites avec des jeunes, puis
validées par notre comité de coordination. Fidèles à notre façon de faire, un
jeune nous a accompagné.es tout au long de ces trois journées intenses. Cette
année, c’est Démetry qui a représenté la voix des jeunes à nos côtés !

Nous avons eu l’occasion de rencontrer quatre élu.es : Mathieu Lacombe,
Enrico Ciccone, Alejandra Zaga Mendez et Paul St-Pierre Plamondon.

NOTRE TROISIÈME  ANNÉE
AUX RAJS Merci à Force jeunesse pour

l’invitation et pour l’organisation :)
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un avis déposé à la commission 
Deux lettres ouvertes publiées dans la Presse
une campagne de promotion pour faire valoir la voix des jeunes
Création d’un document pour une consultation inclusive
Des rencontres avec des Élu.es

Voici les différentes actions que nous avons posées : 

L’un des dossiers politiques majeurs sur lequel nous avons concentré
beaucoup d’énergie cette année est la Commission spéciale sur les impacts
des écrans et des réseaux sociaux sur la santé et le développement des
jeunes. Mise sur pied à la suite de préoccupations exprimées par des
expert.es et des parents, cette Commission visait à mieux comprendre les
effets du numérique sur la jeunesse.

Dès le début, on a été frappé.es par l’absence des principales 
personnes concernées : les jeunes. Pourtant, les espaces numériques font
partie intégrante de leur quotidien. Ils peuvent être une source de stress,
mais aussi un outil de connexion, d’information et d’expression. Grâce aux
données de notre Portrait, recueillies auprès de plus de 800 jeunes, on a pu
faire entendre leurs préoccupations et leurs réflexions dans le cadre d’un
avis. Il nous paraissait donc essentiel de faire entendre leur voix dans ce
débat.

Ce dossier nous a demandé beaucoup de temps et d’énergie, mais ça en
valait vraiment la peine : plusieurs de nos recommandations ont été reprises
dans le rapport final de la Commission ! Ì

UNE ANNÉE CONCENTRÉE SUR
LE NUMÉRIQUE

Pour voir notre vidéo recap de notre avis

Pour lire notre avis complet
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On a donné de l’amour
à nos réseaux

Vues sur nos vidéos :
12 592

Abonné.es gagné.es : 
755

Notre Linkedin

Un vrai virage stratégique a
été amorcé sur nos réseaux
sociaux cette année. L’équipe
a mis en place un calendrier
éditorial, redistribué les
responsabilités internes, et
on a même osé se lancer sur
LinkedIn. 

On fait ce qu’on recommande
dans notre rapport : on est
plus présent.es sur les
réseaux sociaux pour
rejoindre les jeunes où iels
sont. Une belle manière de
faire vivre nos projets et nos
messages en ligne.
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LA VOIX DES JEUNES PORTÉE
DANS DIFFÉRENTS ESPACES
14 conférences, dont une à VAncouver !!

Encore une fois, l’année a été bien remplie en conférences ! On est allé.es jaser
un peu partout, même dans des événements où on n’était jamais allé.es. On a
parlé de médicalisation, du Portrait, de la Trousse CollectiForce et de comment
partager nos savoirs au-delà de nos réseaux. Bref, plein de belles discussions
engagées tout au long de l’année !

Présentation dans le webinaire:

Santé mentale et protection de la

jeunesse

Atelier à la journée des savoirs

ouverts 

Atelier à Démarche 18-35 du CLSC

du Plateau

Conférence et atelier aux États

généraux de l’itinérance

Conférences au Colloque ENAP

Conférence au Colloque CIJ

Atelier au Colloque intervenant.es

interjeunes

présentations à 2 colloques durant

l’ACFAS

Présentation Trousse CollectiForce

aux partenaires de Citoyenneté

Jeunesse

Présentation aux intervenant.es de

l’Aire ouverte de Laval

Podcast avec l’OQL

On est international, baby !

On a participé au 7e International
Conference on Youth Mental Health, à
Vancouver en mars dernier !

Myriam et Maggie ont pris l’avion pour y
représenter le Mouvement et présenter
notre Portrait. Même si on n’était que
deux sur place et que nous-mêmes
sommes restées au Canada, ça a été un
vrai coup de cœur pour plusieurs que
nos messages voyagent maintenant à
l’international ! Voici un retour de
Maggie :
Quelle belle journée pour ainsi parler de
notre beau mouvement à Vancouver. J'ai
adoré pouvoir mettre en valeur notre
mouvement durant une conférence
internationale. 
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Comité des partenaires PJ+

Table d’action Jeunesse connectée

Projet Paroles collectives du Grand Montréal

Groupe provincial sur la stigmatisation et la discrimination en santé mentale

Comité de travail provincial sur un cadre de référence du concept de stigmatisation

vécue par les personnes avec des enjeux en santé mentale

Participation à deux brainstorm avec la Chaire CREVAJ

Une rencontre avec des jeunes et Une rencontre avec l’équipe 

pour identifier des sujets de recherche prioritaires pour la jeunesse 

Consultations sur les hébergements jeunesse de la Protection de la jeunesse

Accueil en familles d’accueil

Accès aux services en santé mentale

membre du collectif de recherche ERASME

Comité défense des droits du RACQ

Présentation sur la médicalisation pour soutenir la création d’outils destinés

aux intervenant.es

Consultation sur les priorités de la Stratégie nationale de prévention en santé

Participation au 2e Rendez-vous de la Chaire RISS

Participation à la Rentrée des organisations jeunesse organisée par le Réseau des

carrefours jeunesse-emploi

COLLABS ET PUBLICATIONS, AU
MJSM, ON N’EN MANQUE PAS !

Cette année, l’équipe du MJSM a pris part à plusieurs espaces de réflexion,
de consultation et de collaboration pour faire entendre la voix des jeunes et
contribuer aux avancées collectives en santé mentale jeunesse. Les niveaux
d’implication varient d’un espace à l’autre, mais on chérit chaque occasion
d’ancrer nos actions dans le réel et de porter la parole des jeunes dans les
lieux où elle devrait résonner le plus fort.

Des collabs, des collabs, des collabs !

23



Lettre ouverte au commissaire bien-être en partenariat avec Collectif

Ex-Placés et coalition Jeunes+

« Les enfants du Québec sans commissaire pour le temps des fêtes »

Parmi nos grandes fiertés cette année, on a pris le lead sur deux 
lettres ouvertes en lien avec la Commission spéciale sur les 
impacts des écrans et des réseaux sociaux sur la santé et le 
développement des jeunes. C’était une première pour nous 
de mener ce genre de démarche, mais on a réussi à rassembler 
des groupes en santé mentale et des organismes jeunesse autour de 
messages communs et percutants. Et entre toi et moi, cette expérience 
nous a clairement donné le goût de recommencer… à suivre ! ñ

Deux lettres ouvertes publiées dans La Presse et co-signées par une

vingtaine d’organisations

« Encore un sujet qui touche les jeunes… sans les jeunes »

« La consultation reste sourde aux voix des jeunes concernés »

Lettre co-signée avec force jeunesse

« il faut agir maintenant sur la détresse des jeunes du Québec »

DES PUBLICATIONS, DES PUBLICATIONS, DES PUBLICATIONS !
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Moi c’est Maxime! 

J’ai eu la belle opportunité d’être au MJSM comme 

stagiaire dans le cadre de mon baccalauréat en travail 

social de septembre 2024 à avril 2025. 

Ce que j’ai le plus aimé de mon expérience de 

stage au MJSM a été la proximité avec les gens. J’ai profité de 

plusieurs opportunités de travail et de collaboration avec les militant.es du MJSM, des

jeunes du secondaire, d’autres professionnel.les, etc. C’est aussi dans la variété d’activité

dans lesquelles j’ai pu agir tout au long de mon stage. Entre autres, j’ai pu participer à

des moments de formation, j’ai pu collaborer avec certains comités de travail sur la

réalisation de capsules vidéos par et pour les jeunes, j’ai pu présenter la trousse

Collectiforce à d’autres professionnel.les dans des kiosques d’événements, etc. 

Mon expérience au MJSM en tant que stagiaire était unique et incroyable. Je souhaite 

pour le ou la prochain.e stagiaire au MJSM d’avoir autant de plaisir que ce que j’ai eu

lors de mes 8 mois de stage! Õ

Maxime a rejoint notre équipe comme stagiaire pour huit mois cette année.
Il s’est rapidement intégré et a contribué à plusieurs projets, dont la
scénarisation de la capsule sur la compensation. Merci pour ton passage 
au MJSM, Maxime, et bonne route pour la suite ! 

D’ailleurs… il avait un petit mot à vous adresser Ç

UNE ÉQUIPE QUI S’ÉLARGIT ET
QUI SE RÉTRÉCIT

Cette année aussi, on a dû dire au revoir à
Angela, qui a porté le projet du Portrait tout au
long de la dernière année. Impossible d’imaginer
ce processus sans elle. Grâce à sa rigueur, son
sens de l’inclusion et son engagement, on a
réussi à mener ce projet d’envergure en moins
de deux ans. Merci Angela, pour tout ce que tu
as apporté au MJSM �
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C’est toujours un super moment pour se déconnecter, profiter 
du feu, et certains ont même construit une cabane de
couvertures dans le salon pour rigoler et se détendre. 
Comme d’habitude, on en a profité pour faire le point et 
célébrer tout ce qu’on a accompli ensemble.

Cette année, on avait deux gros sujets sur la table : la
composition du C.A. et celle de notre membership. On a eu 
de super discussions, avec beaucoup d’énergie pour faire 
bouger les choses.

La Rencontre Nationale les 13 et 14 novembre prochain à Québec ! 

Notre assemblée de fondation et la création de notre tout
premier CA cet automne ! 

On relance le projet « Pour un regard différent en santé mentale » sous
une autre forme, restez à l’affût, on dévoilera bientôt les activités!

Peut-être une campagne de solidarité et d’actions, on dit ça, on dit rien...

On va aussi continuer à promouvoir les résultats du Portrait, notre
Trousse Collectiforce, et être présent.es à plusieurs événements
importants pour représenter le MJSM et collectiviser la lutte à la
médicalisation.

Les 12 et 13 juin derniers, on s’est
retrouvé.es pour notre lac-à-l’épaule
annuel avec le comité de coordination,
dans un chalet au cœur des Laurentides. 

LAC-À-L’ÉPAULE

QU’EST QUI S’EN VIENT POUR LA SUITE ?
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Un énorme merci à toustes celleux qui font vivre le MJSM !

Un grand merci à la Fondation Lucie et André Chagnon, un partenaire solide et
indispensable.

Merci aussi au Secrétariat à la jeunesse, qui nous donne l’élan pour créer des
projets motivants et aller sur le terrain, là où ça compte.

Un gros merci aux quatre regroupements (AGIDD-SMQ, RACQ, ROCLD,
RRASMQ) qui nous accompagnent depuis six ans et qui nous poussent toujours
plus loin.

Un immense merci aux participant.es du Portrait : 
votre partage a nourri nos réflexions et inspire nos 
actions futures.

Merci aux membres de l’équipe pour votre flexibilité et de 
mettre vos connaissances au profit des militant.es.

Et surtout, un giga merci à toustes nos 
militant.es, jeunes et moins jeunes Ô. 
Vous avez été là, encore et encore, et 
sans vous, la moitié des projets de ce 
rapport n’existerait tout simplement pas.

Vous êtes notre moteur, notre inspiration, 
notre énergie. Ensemble, on va tout déchirer.

 Let’s go 2025-2026 !

C’EST L’HEURE DE
DIRE merci 



C'est fou la vie, 

faut pas en faire 

une maladie ! 

GARDONS CONTACT 
Abonne-toi à nos réseaux
@mouvementjeunessm

Inscris-toi à notre infolettre

Signe notre déclaration commune
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