RESUME DE
LA DEMARCHE

—

A LEADER CETTE DEMARCHE

collective ?

o DECONSTRVIRE UN PEV LE "JE" POVR MIEUX SOVTENIR LE “NOVS”
e AFFICHE "LE LEADERSHIP COLLECTIFORCE

Comment favoriser la participation active et lintelligence collective ?

e COUTENIR LA COMPREHENSION ET LA MEMOIRE COLLECTIVE
e SOUTIEN A LA PREPARATION AVANT, PENDANT, APRES UNE RENCONTRE
e NOTRE PROCESSUS DE COCONSTRUCTION EN 6 ETAPES

ETAPE 2 : @UI VEUT-ON IMPLIUER, ET DANS QUEL ROLE?

__,,Qr On veut impliquer qui, et pourquoi ?
o L'EXEMPLE (ET LA VISION) DU MJISM
e ARTICLE « DE LA CONFIANCE EN SOl A L’EXERCICE DE LA CITOYENNETE»

___,,sv Quel réle, quelle place auront les personnes concernées ?

e OBJECTIFS DE PARTICIPATION ET VALEVRS DETERMINEES COLLECTIVEMENT
e TROIS ECHELLES DE PARTICIPATION POVR MIEUX REFLECHIR A LA PLACE DES
PERSONNES CONCERNEES

- DE @UQI

Comment favoriser le meilleur leadership possible pour une démarche

DANS QuOI LE
PROJET S’INTEGRE ?

® QVI VA LEADER ?
QUI EST RESPONSABLE

DE QUOI, QUAND, FACE A QuI ?

QUELLES SONT LES ATTENTES ?

QUELS BESOINS EN MATIERE D’OVTILS, DE
FORMATION, D'ACCOMPAGNEMENT 2

QUELLE EXPERTISE EST DISPONIBLE
AV SEIN DU GROVPE ?

QUI SONT LES
PERSONNES CONCERNE.ES?

e
POVRQUOI LES IMPLIQUER ?

QUELLE EST LA 'VALEVR AJOVTEE’ DE
LEVR PARTICIPATION, POVR LE PROJET
ET POVR ELLEVUX ?

Y'A T-IL DES RISQUES A PARTICIPER
POVR ELLEUX ?

DANS QUEL CADRE -QUELLES
LIMITES, QUELLE TYPE/INTENSITE,
QUELLE VALEVRS, ETC.- EXISTE LA
PARTICIPATION 2

DE PARTICIPER

Comment rendre nos activités réellement accessibles ?

e LES CLFS DE LA PARTICIPATION CITOYENNE DES JEUNES
o « CHECK-LIST» ACCESSIBILITE ET INCLUSION
o AIDE-MEMOIRE SUR LA COLLABORATION AVEC LES CREATEVR.RICES AVUTOCHTONES

Construire une politique de remboursements et compensations

e QU'EST QVU’ON COVVRE AV mJIsm?
o MODELE A REMPLIR POVR CONSTRVIRE VOTRE POLITIQUE DE COMPENSATIONS ET
REMBOVRSEMENTS

ETAPE 4 : COMMENT VEUT-ON TRAVAILLER ENSEMBLE?

__~ Construire une structure et établir les instances nécessaires au projet

e NOTRE PREMIER PROCESSUS DECISIONNEL OFFICIEL
o CHOISIR UNE GOUVERNANCE PAR COMMUNAGIR
o EXEMPLES DE PROCESSUS DECISIONNELS ET CONSTRVITS DE FACON VISVELLE

. «Travailler-ensemble » pour chaque instances
o POVR BIEN ENCADRER IL FAVT AUSSI S’ADAPTER
o CHECK-LIST» DES ASPECTS A DETERMINER POVR NOS RENCONTRES, COMITES
ET AVTRES ESPACES D'INTELLIGENCE COLLECTIVE

EVALUER NOTRE
DEMARGHE

__~ Pourquoi, quand et avec qui évaluer notre démarche ?

e UNE EVALVATION PARTICIPATIVE QUI EN DIT LONG
e FORMATION AUX REPRESENTATIONS POLITIQUES ET GUIDE DE PRISE DE PAROLE!
o GUIDE DEMARCHE D'EVALVATION PARTICIPATIVE DYNAMO

QUELS FONCTIONNEMENTS
ADAPTER POVR QVUE LA PARTICIPATION
®  SoIT POSSIBLE ?

QUELLES SONT LES BESOINS POVR RENDRE
LA PARTICIPATION ACCESSIBLE?

QUELS MECANISMES METTRE EN PLACE POVR
DEMOCRATISER L'INFORMATION ?

QUI PEUX ETRE COMPENSE
ET REMBOVRSF, QUAND, COMMENT ?

COMMENT EVITER DE REPRODVIRE DES
INEGALITES ET DISCRIMINATIONS
SYSTEMIQUES ?

QUELS SONT LES ESPACES
DECISIONNELS QU’ON VEVUT INVESTIR ?

QUELLE INSTANCE PREND QUELLES DECISIONS ?

POVR CHAQUE INSTANCE : QUELLES VALEVRS
COMMUNES, QUELLES ATTENTES ?

QUELS FONCTIONNEMENTS POVR LA
PREPARATION, POVR LES RENCONTRES, LES
ODJS, LES NOTES, LES PAVSES, DECISIONS,

PRISES DE PAROLES, ETC. ?

QUELLES STRATEGIES D’ACCEVIL, DE MISE
A JOUR DES FONCTIONNEMENTS?

COMMENT [MPLIQUER LES PERSONNES DANS
L’EVALVATION DES ACTIVITES/PROCESSUS ?

QUEL ACCOMPAGNEMENT OV OVTIL POVR EVALVER ?

QUELS INDICATEVRS POVR EVALVER NOS

FONCTIONNEMENTS, LA MOBILISATION, LA QUALITE

DE L’EXPERIENCE ?

QU’EST CE QUI RESSORT DE L’EVALVATION ?



