
Étape 1 : comment se préparer 
à leader cette démarche ?

Résumé de 
la démarche

Déconstruire un peu le “je” pour mieux soutenir le “nous”

Affiche “Le leadership CollectiForce

Étape 2 : QUI VEUT-ON impliquer, et DANS QUEL RÔLE?

Comment favoriser le meilleur leadership possible pour une démarche
collective ?

Comment favoriser la participation active et l’intelligence collective ?
Soutenir la compréhension et la mémoire collective 

Soutien à la préparation avant, pendant, après une rencontre 

Notre processus de coconstruction en 6 étapes

On veut impliquer qui, et pourquoi ?

L’exemple (et la vision) du MJSM

article « De la confiance en soi à l’exercice de la citoyennetÉ» 

Quel rôle, quelle place auront les personnes concernées ?  

Objectifs de participation et valeurs déterminées collectivement

trois échelles de participation pour mieux réfléchir à la place des

personnes concernées

Étape 3 : DE QUOI ces personnes ont-elles besoin pour
comprendre, être présentes et se sentir à l’aise DE PARTICIPER ?
Comment rendre nos activités réellement accessibles ?

Les clés de la participation citoyenne des jeunes

« check-list» accessibilité et inclusion

Aide-mémoire sur la collaboration avec les créateur.rices autochtones

Construire une politique de remboursements et compensations

Qu’est qu’on couvre au MJSM?

modèle à remplir pour construire votre politique de compensations et

remboursements 

Étape 4 : Comment veut-on TRAVAILLER ENSEMBLE?
Construire une structure et établir les instances nécessaires au projet 

Notre premier processus décisionnel officiel 

Choisir une gouvernance par CommunAgir

Exemples de processus decisionnels et construits de façon visuelle

«Travailler-ensemble » pour chaque instances 

pour bien encadrer il faut aussi s’adapter 

Check-list» des aspects à déterminer pour nos rencontres, comités

et autres espaces d’intelligence collective 

Étape 5 : Pourquoi, Quand et avec qui ÉVALUER NOTRE
DÉMARCHE ?
Pourquoi, quand et avec qui évaluer notre démarche ? 

une évaluation participative qui en dit long

formation aux représentations politiques et Guide de prise de parole!

Guide démarche d’évaluation participative Dynamo 

Qui va leader ? 
Qui est responsable 
de quoi, quand, face à qui ? 

Dans quoi le 
projet s’intègre ? 

quelles sont les attentes ? 

Pourquoi les impliquer ? 

Quelle expertise est disponible
au sein du groupe ? 

Quels besoins en matière d’outils, de
formation, d’accompagnement ? 

qui sont les 
personnes concerné.es? 

Quelle est la ‘valeur ajoutée’ de
leur participation, pour le projet

et pour elleux ?

Y’a t-il des risques à participer
pour elleux ?

dans quel cadre -quelles
limites, quelle type/intensité,

quelle valeurs, etc.- existe la
participation ?

Quels fonctionnements 
adapter pour que la participation
soit possible ? 

Quelles sont les besoins pour rendre
la participation accessible?

Quels mécanismes mettre en place pour
démocratiser l’information ?

comment éviter de reproduire des
inégalités et discriminations

systémiques ? 

quelle instance prend quelles décisions ?

Qui peux être compensé 
et remboursé, quand, comment ? 

quelles stratégies d’acceuil, de mise
à jour des fonctionnements? 

quels fonctionnements pour la
préparation, pour les rencontres, les
odjs, les notes, les pauses, décisions,

prises de paroles, etc. ?

Pour chaque instance : quelles valeurs
communes, quelles attentes ?   

quels sont les espaces
décisionnels qu’on veut investir ? 

Comment impliquer les personnes dans
l’évaluation des activités/processus ? 

quels indicateurs pour évaluer nos
fonctionnements, la mobilisation, la qualité

de l’expérience ?

quel accompagnement ou outil pour évaluer ?

qu’est ce qui ressort de l’évaluation ? 


