
1 2 Séance de 
brainstorming collective

 (Ex. En rencontre nationale
pour les orientations globales,

en CoCo pour les
positionnements politiques, 
en comité de travail pour les

projets mandatés, etc.)

Construction et envoi 
d'une mise en contexte Création ou modification 

d'une ou plusieurs propositions 
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Le MJSM expérimente une gouvernance collective ''Par, Pour et Avec'' les jeunes depuis

plusieurs années et les exercices de réflexion et de co-construction sont nombreux.
 

Au fil du temps, nous avons développé un processus de mise en commun des
savoirs et de co-construction efficace autant pour les projets concrets que pour
les décisions d'orientation. Cela comprend les étapes suivantes :

identification et présentation 
de la situation à laquelle réagir 

 (Ex. Rédaction d'une demande de
financement, réaction à l'actualité,

demande de partenariat,
clarification d'un discours, mise en

place d’un projet  etc.)

(Rappel de la situation ayant
généré la réflexion, résumé
des éléments ayant émergé

durant le brainstorm et
explication des limites,

impératifs structurels et
valeurs à prendre en compte)

 (Ex. Par l'équipe ou un membre du
groupe, parfois par une personne
seule et parfois en collaboration
avec d'autres. Il est possible de

proposer plusieurs options.)

déterminer les étapes pour
rendre la décision possible

(Vérifier si d'autres décisions
sont nécessaires pour la suite.

Déterminer les tâches à
accomplir pour mettre en œuvre

la décision prise et à quelle
instance le mandat revient.) 

Présentation de la proposition
et discussion collective

(Modification de la proposition en
groupe. Si de nouveaux éléments

sont soulevés ou que la proposition
est trop divisive, Répéter les

étapes 3 à 5 jusqu'à atteindre un
consensus.)
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Comment réussir à co-construire ensemble? 

La participation citoyenne des jeunes: 

‘’J’apprécie, parce qu’avec ces propositions, c’est plus facile pour moi

de pouvoir donner une contre-proposition ou appuyer cette

proposition-là. Souvent j’ai amené des nuances, ou des petits bémols,

ou à surveiller. On a vraiment de la place pour dire notre mot.’’ 

- jeune militant.e



Comment réussir à co-construire ensemble? 

Rappel de la situation ayant généré la réflexion, résumé des
éléments ayant émergés durant le brainstorm et explication des

limites, impératifs structurels et valeurs à prendre en compte.
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Construction et envoi d'une mise en contexte

Vérifier si d'autres décisions sont nécessaires pour la suite.
Déterminer les tâches à accomplir pour mettre en œuvre la

décision prise et à quelle instance le mandat revient.

Au fil du temps, le MJSM a développé un processus de mise en
commun des savoirs et de co-construction efficace autant pour
les projets concrets que pour les décisions d'orientations et qui

comprend les étapes suivantes :

La participation citoyenne des jeunes: 

(ex. rédaction d'une demande de financement, réaction à
l'actualité, demande de partenariat, clarification d'un discours,
mise en place d’un projet etc.)

(ex. en rencontre nationale pour les orientations globales, en CoCo
pour les positionnements politiques, en comité de travail 

pour les projets mandatés, etc.)

(par l'équipe ou un membre du groupe, parfois par une personne
seule et parfois en collaboration avec d'autres.Il est possible de
proposer plusieurs options))

Modification de la proposition en groupe. Si de nouveaux éléments
sont soulevés ou que la proposition est trop divisive, répéter les
étapes 3 à 5 jusqu'à atteindre un consensus.
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Séance de brainstorming collective 

Identification et présentation de la situation à laquelle réagir 

Création ou modification d'une ou plusieurs proposition

Présentation de la proposition et discussion collective

déterminer les étapes pour rendre la décision possible

‘’J’apprécie, parce qu’avec ces propositions, c’est plus facile pour moi

de pouvoir donner une contre-proposition ou appuyer cette

proposition-là. Souvent j’ai amené des nuances, ou des petits bémols,

ou à surveiller. On a vraiment de la place pour dire notre mot.’’ 

- jeune militant.e


